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EJECUTAR ACCIONES PARA DIFUNDIR  EL|NUMERO DE ACCIONES EJECUTADAS PARA Debido a la ocurrencia del Fenémeno El Nifio|Se estd programando para el segundo
IMPULSAR EN LA SOCIEDAD, EN SUS ACCIONES Y|TOXIMETRO, DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS|DIFUNDIR EL TOXIMETRO EN EL PORTAL Costero, la OGC tuvo que realizar actividades|semestre la difusion de las acciones de
COMUNICACIONES, LA ADOPCION DE VALORES, PRACTICAS,|GRAFICOS DEL MVCS, EN EL PORTAL WEB|WEB INSTITUCIONAL Y REDES SOCIALES. prioritarias de difusién en redes sociales y|prevencién contra la violencia de
ACTITUDES Y COMPORTAMIENTOS EQUITATIVOS ENTRE instituci i &
5 Ql INSTITUCIONAL Y REDES S.OCIALES COMO ACCION 27 o 0 o 0% portal web institucional sobre el mensaje de|género. MVCS/0GC MVCS
MUJERES Y HOMBRES, PARA GARANTIZAR EL DERECHO A[HERRAMIENTA DE PREVENCION CONTRA LA #UnaSolaFuerza, asi como difundir las
LA NO DISCRIMINACION DE LAS MUJERES Y LA|VIOLENCIA DE GENERO. acciones de reconstruccion.
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA FAMILIAR'Y SEXUAL.
EL COMITE ELABORA INFORMES DE EVALUACION|NUMERO DE MECANISMOS Se plantea hacer el Plan de Accién de
SEMESTRAL DEL PLAN DE ACCION PARA LA|RESPONSABLES PARA LA|  MECANISMO igualdad entre hombres y mujeres en el
. 2 P 1%
'GU’;LEDAD GARANTIZAR EL EJERCICIO PLENO DE LOS DERECHOS|IGUALDAD DE GENERO. IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE| |MpLEMENTADO 3 0 a 0 0% segundo semestre. SENCICO Mves
2 | omeresy| 23 |CVILES, POLITICOS, ECONOMICOS, SOCIALES Y CULTURALES IGUALDAD DE GENERO
MUIERES DE LAS MUJERES. LA ENTIDAD BUSCA LA IGUALDAD DE GENERO|BRECHA SALARIAL ENTRE HOMBRES Y|
ACORTANDO LAS BRECHAS SALARIALES ENTRE|[MUJERES PORCENTAJE 12% 9% 0% 9% 133% SEDAPAL Mvcs
MUIJERES Y HOMBRES
PROMOVER EL ACCESO DE LAS MUJERES A INSTANCIAS DE|MANTENER ACTUALIZADO EL REGISTRO DE|[PORCENTAJE DE MUJERES EN CARGOS En el sector de un total de 283 cargos de toma de
PODER Y TOMA DE DECISIONES EN LA SOCIEDAD Y EN LA|MUJERES EN CARGOS DE TOMA DE DECISIONES DIRECTIVOS decision, 82 son ocupados por mujeres, segln el
ADMINISTRACION PUBLICA. siguiente detalle: MVCS/OGGRH - SBN -
25 mujeres en el MVCS, 6 mujeres en la SBN, 19 COFOPRI - OTASS -
24 PORCENTAJE 27% 29% 0% 29%. 109% ’ MVCSs
mujeres en COFOPRI, 3 mujeres en OTASS, 5 FONDO MI VIVIENDA -
mujeres en Fondo Mivivienda, 17 mujeres en SEDAPAL - SENCICO
SEDAPAL, 7 mujeres en SENCICO




